Projekt Soziales Lernen im Alexander-Stift

Fur Jugendliche ab 14 Jahren, die sich mindestens 40 Stunden im Alexander-Stift ehrenamtlich
engagieren, bieten wir das Projekt Soziales Lernen an. Zwolf- und Dreizehnjahrige kénnen abhangig vom
Vorstellungsgesprach und ihren persénlichen und sozialen Kompetenzen mitmachen. Die Jugendlichen
werden wahrend des Projekts in Form von Reflexion und Mentoring durch unsere Praxisanleiter begleitet.

Die 40 Stunden ehrenamtlichen Engagements sollten innerhalb von 6 Monaten erfolgen.

In den Hausern des Alexander-Stifts:

In folgenden Einsatzgebieten:

Aspach Siemensstr. 7 |Z| Pflege |z|
Allmersbach i.T. Hofacker 12 X]| Demenz X
Berglen-Oppelsbohm Linckestr. 29 XI| Hauswirtschaft [X
GroBerlach-Neufiirstenhiitte  Heimweg 14 =

Neckarwestheim Weinstr. 10 X

Rudersberg Rathausstr. 7 X

Schlierbach Vor der Sommerweide 55 [X]

Urbach Schlossstr. 39 X

Weinstadt-Schnait. Buchhaldenstr. 2 [X]

Weissach i. T. Bridenwiesen 7.9 [X]

Zell unter Aichelberg Kreben 10 X

Alexander-Stift Sozialdienst - Ehrenamtliches Engagement -
Heimweg 14 Gabriele Schmakeit

71577 GroBerlach-Neuflrstenhitte
www.alexander-stift.de

ehrenamt@alexander-stift.de

& 07903 930 137 (Fax: 100)

Angebote der e Aktivierung
Altenhilfeeinrichtung e Betreuung

e Hauswirtschaftliche Versorgung

Felder und Aktivierung:
Moglichkeiten fiir
befristete Mitarbeit

Betreuung:

Hauswirtschaft:

Spiele, Gesellschaftsspiele, Kartenspiele
Spaziergange

Vorlesen, Singen, Musizieren
Kreuzwortréatsel

Backen

Malen, Basteln, Handarbeiten

Projekte wie Klavier-, Kino-, Kriminachmittag,
Vernissage, Brunch, Theatervorstellung

Erzdhlen, zuhdren, da sein
Hilfe bei der Nahrungsaufnahme
Begleitung im Zimmer, zum Friseur,...

Reinigung der Hilfsmittel (Betten,...)
Schranke auffillen

Tier- und Gartenpflege

Speisesaal (Essen austeilen)



mailto:g.schmakeit@alexander-stift.de

Projekt Soziales Lernen im Alexander-Stift

Erfahrungs- und
Lernmoglichkeiten

Berufsfeld Altenhilfeeinrichtung

e  Kennen lernen unterschiedlicher Aufgabenfelder

e Kennen lernen des Zusammenspiels von Pflege und
Hauswirtschaft

e Kennen lernen eines Tagesablaufs in einer Senioreneinrichtung
e Kennen lernen unterschiedlicher Krankheitsbilder

e Strukturierte Planung und Dokumentation von Arbeitsabldufen
e Zusammenarbeit in einer Wohngruppe

e Auseinandersetzung mit dem Alt-Werden

Personale und soziale Kompetenzen

e  Starkung des Selbstwertgefihls und Rollen erproben
Forderung der Selbsteinschdtzung (Starken, Schwachen,...)
Teamféahigkeit

Kontaktfahigkeit

Kritikfdhigkeit

Soziales Verhalten: Geduld, Verstandnis, Respekt, Freundlichkett,
Hilfsbereitschaft, Mitgefihl

Zuverlassigkeit

Flexibilitdt und Sicherheit im Umgang mit Senioren

Akzeptanz von Verschiedenartigkeit, Verstandnis und Toleranz

Kommunikation

Wahrnehmung

Einflihlsamkeit und sich zurlicknehmen kénnen

Einschatzung von Nahe und Distanz

Hdflichkeit und Rucksichtnahme

verbale und nonverbale Kommunikation

Gespréache fuhren (verstdndlich reden, fragen, aktiv zuhéren...)
Auf alte Menschen ein- und zu gehen

Engagement und Motivation

e  Selbstindigkeit

e \Verantwortung (bernehmen (Aufgaben und Pflichten,...)
e Figeninitiative entwickeln und zeigen

e Andere motivieren

Praxisanleitung
Name / @/ Email

durch den Praxisanleiter des jeweiligen Hauses.

Zielgruppe

Jugendliche ab 14 (Zwélf- und Dreizehnjahrige abhangig von
personlichen und sozialen Kompetenzen).

Organisatorisches

Alle Hauser des Alexander-Stifts sind mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. Fahrtkosten werden bei Bedarf
erstattet.

Das Mittagessen wird gestellt.

Die Einsatzzeiten erfolgen in Absprache mit den Jugendlichen.




	In den Häusern des Alexander-Stifts:
	Aspach   Siemensstr. 7
	Pflege
	Alexander-Stift


	( 07903 930 137 (Fax: 100)
	Berufsfeld Altenhilfeeinrichtung
	Personale und soziale Kompetenzen
	Kommunikation
	Engagement und Motivation
	Praxisanleitung
	Name / (/ Email



	durch den Praxisanleiter des jeweiligen Hauses.
	Zielgruppe
	Organisatorisches




